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https://healthy-workplaces.eu/en/campaign-partners/official-campaign-partners
https://eur-lex.europa.eu/summary/glossary/social_partners.html
https://healthy-workplaces.eu/en/campaign-partners/enterprise-europe-network
https://healthy-workplaces.eu/en/campaign-partners/campaign-media-partners
https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies_en
https://healthy-workplaces.eu/en/campaign-partners/national-focal-points
https://europa.eu/european-union/about-eu/agencies/decentralised-agencies_en
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https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/chronic-conditions
https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/chronic-conditions
https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/future-generations
https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/future-generations
https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/psychosocial-risks
https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/psychosocial-risks
https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/sedentary-work
https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/sedentary-work
https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/worker-diversity
https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/worker-diversity
https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/facts-figures
https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/facts-figures
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Veroffentlichungen Kampagnenmaterial Kampagnen-ToolKkit Napo-Filme

OSHwiki Praktische Tools Fallstudien Rechtsvorschriften
und Leitlinien
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https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/publications
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/publications
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/campaign-materials
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/campaign-materials
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/campaign-toolkit
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/campaign-toolkit
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/napo-films
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/napo-films
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/oshwiki
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/oshwiki
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/practical-tools
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/practical-tools
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/practical-tools
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/case-studies
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/case-studies
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/legislation
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/legislation

I Web analytics - Oktober 2020 bis September 2021

889,216

39,308
Page views

Downloads

Most visited web sections

Tools and Publications : 338,400 pageviews
Campaign toolkit: 141,142 pageviews
Media Centre: 89,832 pageviews

Get involved: 51,773 pageviews
Campaign Partners: 39,466 pageviews
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Web analytics - Oktober 2020 bis September 2021

Statistik nach Landern
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Auswirkungen von Covid-19 auf Telearbeit

Figure 4: Employees working mostly from home by country (% of total employees aged 15-64), EU-27, 2019
and 2020
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Source: Eurostat, EU-LFS. Dataset: Ifsa_ehomp (last update: 2 June 2021)
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COVID-19: MSE und Telearbeilt von zu Hause

= Telearbeit hat in der EU zugenommen und wird nach
COVID-19 weiter zunehmen

= Telearbeit erhdht das Risiko von MSE

» Bedeutender Anstieg von Berichten tiber MSE unter
Telearbeitern wahrend der Pandemie

» Damit verbundene MSE- und psychosoziale

Risikofaktoren missen angegangen werden crdl
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Psychische Herausforderungen

= [ntensivierung der Arbeit

» Technostress:
» Kognitive Uberanspruchung
* Digitale Ermidung
* Mentale Erschopfung

= Digitale Galeeren-Sklaven
 Einfacher Arbeitsinhalt
* Hohe psychologische Beanspruchung

= Autonomie und Selbstbestimmung gefahrdet
» Physische and soziale Isolation
= Wenig soziale Unterstutzung

Image by Abdou Moussaoui from Pixabay
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Physische Herausforderungen

» Muskelskelett-Erkrankungen sind multifaktoriell
* Biomechanik
« Organisation
* Psychologie
= Anforderungs-Kontroll-Modell (Karasek)
= Roboter und Cobots
» Einseitige Tatigketen und fehlende Pausen (z.B. Lager)

= Mehr sitzende Tatigkeiten
« Starkere Kontrolle (z.B. Videokamaras)
* Fehlende ergonomische Ausstattung der Heimarbeitsplatze
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Gesundheitliche Auswirkungen von zu viel Sitzen

Schmerzen
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Ethische Bedenken, fehlende Gerechtigkeit

» Digitales HR, ,people analytice”
« Managment nach Algorithmen
« Permanente Uberwachung

= Fehlende organisationelle Gerechtigkeit _
* Intransparente automatische Entscheidungsprozesse und Personalbeurteilung
* Fehlendes Vertrauen und Fairness

= Ethische Bedenken o
- Effort-reward imbalance (Siegrist)
* Fragile professionelle Indentitat

= Arbeitsplatz-Unsicherheit
» Mehre prekéare Bschaftiungsverhaltnisse
» Schein-Selbststandgkeit

= GrblRere emotionale Belastung
» Kundenkontakt, automatische Uberwachung
» Unterdrticken von Geflihlen (5-Sterne Bewertung?)
» Work-life balance
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Schlussfolgerungen

= Transparente Regelungen fur Telearbeit notwendig

= Wichtige Rolle der Fihrungskrafte flr vertrauensvolle
Zusammenarbeit
« Schulungen fir Fihrungskrafte Uber Telearbeit
* Arbeitszeit: klare Regelungen flir Erreichbarkeit
 Organisation fur synchrone vs. asynchrone Aufgaben

= Zoom-Fatique: Begrenzung von Online-Meetings
» VVorbeugung der Isolation: alternierende Telearbeit
» Gefahrdungsanalyse, ergonomische Gestaltung

= Einbeziehung der Arbeitnehmer in die Pravention
= Sozialer Dialog
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Machen Sie mit und entlasten Sie sich!

>Nahere Informationen auf der Kampagnenwebsite: 2029
www.healthy-workplaces.eu Oktobe,.

>Abonnieren Sie unseren Newsletter zur Kampagne:
https://healthy-workplaces.eu/de/healthy-workplaces-newsletter

>Uber die sozialen Medien koénnen Sie sich laufend tiber unsere Aktivitaten
und Veranstaltungen informieren:

You

>Mehr zu Veranstaltungen in Ihrem Land erfahren Sie bei Ihrem nationalen
Focal Point:

https://healthy-workplaces.eu/de/campaign-partners/national-focal-points
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http://www.healthy-workplaces.eu/
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter
http://twitter.com/eu_osha
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
http://www.youtube.com/user/EUOSHA
https://www.linkedin.com/company/europeanagency-for-safety-and-health-at-work

